Entidad:

Distriseguridad

Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano de
Fecha de
Publicacién: 7 de Mayo de 2021

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Fecha Porcentaje de
Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Indicador Responsable rogramada avance Enero a Observaciones
(e Abril de 2020
Aplicacién de la metodologia de la 100% de los procesos con Porcentaje de Ios‘procescs Todos los Marzo de
1.1 . . . con mapa de riesgos 80%
administracion de riesgos mapa de riesgos elaborado procesos 2021
Subcomponente 1 elaborado
Construccién del Mapa de Faltan dos procesos por
Riesgos de Corrupcion culminar proeso
100% de los riesgos de Porcentaje de riesgos de
12 Elabora.cl()n de la matriz de riesgos de corrupcion identifica dos c?rrupcu‘)n |den(|f|cad?s Planeacién Enero de 2021 80%
corrupcion dispuestos en la matriz de dispuestos en la matriz De Faltan dos procesos por
riesgos de corrupcion riesgos de corrupcion culminar proeso
Planeacion,
21 Dlvulgatﬂun de \a' nfxatrlz de rleSQO§ de Dlrec?r:.lon Enero de 2021
corrupcion en la pagina web de la entidad administrativa Faltan dos procesos
; : : y financiera
Matnz‘(?e r|§sgos de Ffor‘centaje de » 80% por culminar proceso
onente 2 corrupcion ajustada de Requerimientos atendidos
Consulta y divulgacion Ajuste a la matriz de riesgos de acuerdo a reguerimientos y | parala »aclualizacidn» fje la No se ha dado inicio a
corrupcion  de  acuerdo con las publica da matriz de corrupcion Febrero - esta actividad debido
22 recomendaciones de los  usuarios Planeacion Diciembre de aqueno se han
externos y del monitoreo y revision que 2021 q_
se realice por parte de los proceso culminado todos los
0% procesos
Aestafechanoseha
‘ reportado inicio de
" . 100% de las dependencias Porcentaje'de Mayo de 2021 esta actividad por los
Realizar cada cuatro meses monitoreo y ue han realizado monitoreo dependencias que ha n Todos 10s |agosto de debid
4.1 revision de la matriz de riesgos de q . N y realizado monitoreo y 9 procesos, debido a
i revision al mapa de riesgos i ’ procesos 2021 enero de ueno se han
corrupcion por parte de los procesos de comuncion revision al mapa de riesgos 2022 q
Subcomponente 4. P de corrupcién culminado las tareas
deactualizacién de
Monitoreo y revision 0% los mismos
b taie d No sehadadoinicioa
Los procesos deben enviar a Planeacién|100% de requerimientos a orcentaje de . Entre Febrero esta actividad debido
3 . . ... |requerimientos a tendidos . L
4.2 las necesidades de a juste a la matriz de [tendidos para la actualizaciéon L Planeacion y diciembre de aquenosehan
riesgos de corrupcion de la matriz de corrupcion para la actualizacién de la 2021 f
9 P P matriz de corrupcion culminado todos los
0% procesos
Seguimiento del Mapa de Riesgos de . . Mayo de 2020
- o " . . Numero de informes de
51 Corrupcion, verificando el cumplimiento[3 informes de seguimiento seguimiento  elaborados Control agosto de .
. del cronograma de desarrollo de los [elaborados y social izados sogializados Yinterno 2020 enero de Esteesel primer
controles y la efectividad de los mismos 2021 33% seguimiento
SHEEEEEID 8 Porcentaje de las | Todos los No sehadadoinicioa
Seguimiento Elaboracion de plan de mejoramiento, a[100% de las dependencias derende:\cias requerida s |procesos Mayo + tividad debid
fin de mitigar las debilidades |requeridas por la Gerencia de P . q p . v . y estaactividad debido
5.2 : .. [por la Gerencia de Control|Oficina de|diciembre de aquenosehan
durante el cu ito del|Control  Interno  de Gestion Internode Gestién con | Control 2021 q
mapa con plan de mejoramiento . N culminado todos los
plan de mejora miento Interno
0% procesos
Componente 2: Racionalizacion de tramites
N/A
Componente 3: Rendicion de cuentas
Fecha Porcentaje de
Subcomponente Actividades Meta o producto ramada | 2vance Enero a Observaciones
GRS Abril de 2020
Elaborar y publicar en la pagina web
11 informe de gestion con el balance de los Informe publicado Numero de informe Planeacion 31 de enero
. resultados de la vigencia 2020 y todos p publicado de 2021
Subcomponente 1 Informacién los planes estratégicos de la entidad 100%
de calidad y en lenguaje Fubh T e 3
e ublicar en la web informes  de ]
seguimiento al Plan de Desarrollo def, . . . Abril - Agosto
3 informes de seguimiento Numero de informes . "
1.2 acuerdo con lo programado en la ublicados ublicados Planeacion y Diciembre
vigencia, teniendo en cuenta las fechas P p de 2021
de corte de seguimiento 0%
Mantener la comunicacion doble via con . Porcentaje de las | reccion
. . . 100% de las solicitudes| .~ General -|Enero -
la ciudadania a través de las redes . solicitudes  atendidas y| - . L No se reportaron
2.1 sociales ara  recibir atender atendidas y respondidas en respondidas en las redes Direccién Diciembre de licitud bid
P p . y las redes sociales p Administrativa | 2021 solicitudes re(‘TI idas
inquietudes y sugerencias sociale financiera n/A por redes sociales
Subcomponente 2 Dialogo de Direccion
doble via con la ciudadania y 22 Desarrollo de audiencia publica de[100% de las acciones|Porcentaje de cumplimiento General Diciembre de
sus organizaciones rendicién de cuentas global programadas realizadas del cronograma 2021 No ha Ilggado
Comunidades n/A término
N . " . Direccion )
23 Realizar encuestas de satisfaccion del|Realizar una encuesta de Encuesta realizada general y Diciembre de
: evento de rendicion de cuentas global  [satisfaccion al evento 2021 No ha llegado
Comunidades n/A término
Componente 4: mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano
Subcomponen Fecha poicemalolde
tep Actividades Meta o producto Indicador Responsable rogramada avance Enero a Observaciones
e Abril de 2020
DITecTIon
general,
Realizal na (1) campafia de cultura Direccién
izar ul ultu L "
Administrativa :
Subcomponente 1 Estrategia organizacional a los  funcionarios una (1) campafia de cultura | Namero de campafias y Financiera Enero - Se recomienda se
Fortalecimiento De Canales 1.1 “Institucionalizate eres Distriseguridad” AP " P " = Diciembre de que indique una mes
. . . . organizacional realizada realizadas .
De Atencioén para la implementacién de un sistema de 2021 especifico para poder
atencion al ciudadano con calidad Comunidades realizar un
seguimiento efectivo
0% de esta actividad
Subcomponente 2 estrategia Mantener la Participacion de servidores|[2 capacitaciones a los 2';?;:;?" Enero Se rgcgmlenda se
para Afianzar la Cultura de 21 publicos en procesos de capacitacién |funcionarios de|Numero de capacitaciones Direccion Diciembre de que indique una mes
Servicio al Ciudadano en los ) virtual o presencial en tematicas de|Distriseguridad en servicio al|realizadas Administrativa | 2021 especifico para
Servidores Publicos servicio al ciudadano. ciudadano y financiera poder realizar un
seguimiento efectivo
0% de esta actividad

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién




No se menciona

Publicacién en el portal web de los
informes, planes y proyectos que
hacen parte de la Entidad, asi como
la realizacion de campafias que
promueven la prevencion de hechos
de corrupcion e impulsen la
transparencia en la Entidad.

No semenciona

No se menciona

No se
menciona

No se
menciona

0%

Serecomienda
establecer meta,
indicadores,
responsablesy fecha
para poder realizar
seguimiento efectivo
alaactividad.

NOTA:

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: ADRIANA MARIA SANES ORTEGA

ASESORA DE CONTROL INTERNO




Las actividades que

L . |
Componente 1: Gestion mueven e
del Riesgo de porcentaje de
Corrupci%n Mapa de 8 34,00% cumplimiento no se
. ~ L. han cumplido
Riesgos de Corrupcion totalmente pero
permiten establecer
un promedio
Componente 2:
. e N/A NA NA
Estrategia Antitramites
N/A
Componente 3: 5 19% Son dos actividades
Rendicion de cuentas ’ programadas parael
primer cuatrimestre
No se puede
Componente 4: 2 0 0% establecer avance
Servicio al Ciudadano ° por cuanto no tiene
fecha precisade
cumplimiento
Componente 5: establecer avance
Transparencia y Acceso 1 0 0% por cuanto no tiene

a la Informacién

fecha precisade
cumplimiento

Nota: El porcenaje de avance esta en un 11,75% lo que permite establecer que se requieren medidas de mejoramiento que apunten a un

avance en el cumplimiento de las metas programadas.




ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ENTIDAD : DISTRISEGURIDAD

MISION: DISTRISEGURIDAD EN EL 2023 SERA RECONOCIDA COMO UNA ENTIDAD LIDER EN LA IMPLEMENTACION DETECNOLOGIAS E INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO ESTRATEGICO

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO ESTRATEGICO

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL

ESTABLECER
ACCIONES Y/O
PLANES
ESTRATEGICOS EN
EL MARCO DEL PLAN
DE DESARROLLO

IDENTIFICACION DEL RIESGO

% de Avance  Observaciones

No se puede
establecer el

DISTRITAL Y porcentaje de
NORMATIVIDAD avance como
LGS'};FY)\%?;IE’ FALTA DE :“'9’; qzle "f’d s

CUMPLIMIENTO AL SENTIDO DE UTILIZACION DE an establecido
OBJETO MISIONAL PERTENENCIA INFLUENCIAS DERIVADAS controlesy
DE LA ENTIDAD CONLA PRESIONES 1 DEL EJERCICIO DEL CARGO SANCIONES DE LEY soportes de

MEDIANTE LA INSTITUCION POLITICAS Y DEL EJERCICIO POLITICO, controles,
IDENTIFICACION, INTERESES PARA OBTENER BENEFICIO tampoco su
PRIORIZACION, ! POLITICOS Y PROPIO O DE UN TERCERO. responsabley

REVISION Y ! PARTICULARES. periodicidad. Se

FALTA DE ETICA ici
DISPOSICION DE solicita
RECURSOS PARA mejoramiento
SATISFACER LAS del plan para
NECESIDADES DE quepueda

LAS PARTES realizarse el
INTERESADAS Y seguimiento

PROCESOS DE LA efectivo del
ENTIDAD. mismo.
ESTABLECER
ACCIONES Y/O
PLANES
ESTRATEGICOS EN
EL MARCO DEL PLAN No se puede
DE DESARROLLO establecer el

DISTRITAL Y porcentaje de
NORMATIVIDAD avance como
LGAL VIGENTE, quieraqueno se

PARA DAR ENTREGA ABUSO DE AUTORIDAD (LA han establecido
CUMPLIMIENTO AL INDEBIDA DE UTILIZACION INDEBIDA DE controlesy
OBJETO MISIONAL |INFORMACION DE INFORMACION ACCION DISCIPLINARIA PARA EL soportes de

DE LA ENTIDAD  [LOS PROYECTOS 2 PRIVILEGIADA POR PARTE SERVIDOR PUBLICO. controles,

MEDIANTE LA CERTIFICADOS DE UN SERVIDOR PUBLICO | MALA IMAGEN DE LA ENTIDAD N !

IDENTIFICACION, PARA BENEFICIO EN PROVECHO PROPIO O ampoco su

PRIORIZACION, PROPIO DE UN TERCERO) responsabley

REVISION Y periodicidad. Se

DISPOSICION DE solicita
RECURSOS PARA mejoramiento
SATISFACER LAS del plan para
NECESIDADES DE que pueda

LAS PARTES realizarseel

INTERESADAS Y seguimiento
PROCESOS DE LA efectivo del
ENTIDAD. mismo.
ADQUIRIR
OPORTUNAMENTE No se puede
BIENES Y establecer el
SERVICIOS PARA porcentajede
APOYO LOGISTICOS ava-nce como
Y TECNOLOGICOS quieraqueno se
DE PROVEEDORES AUSENCIA DE GENERACION DE IMPUNIDAD han establecido
HABILITADOS CONTROLES O controlesy
CONFORME A LA INSUFICIENCIA PERDIDA DE IMAGEN soportes de
DE LOS MISMOS. EVALUACION TARDIA Y/O INSTITUCIONAL P
NORMATIVIDAD Y controles,
PROCEDIMIENTOS 3 CONTRARIA A LA LEY EN N
QUE CONFORMAN EL DEFICIENTE BENEFICIO PROPIO O DE PERDIDA DE CREDIBILIDAD ampoco su
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE UN TERCERO responsabley
COMPRAS LOS SANCIONES DISCIPLINARIAS, periodicidad. Se
licit:
PUBLICAS, CON EL SUPERIORES FISCALES Y PENALES :s;ilr:miento
FIN DE SATISFACER d IJ )
LOS REQUISITOS €l plan para
DEL CLIENTE Y EL que.pueda
CORRECTO realizarse el
FUNCIONAMIENTO seguimiento
DE LA ENTIDAD. efectivo del
mismo.
ADQUIRIR
No se puede
PORTUNAMENTE
(B)IE?IESUY INDEBIDA establecer el
ASESORIA EN LA porcentajede
SERVICIOS PARA
APOYO LOGISTICOS ESCOGENCIA DE f avancecomo
LA MODALIDAD ENRIQUECIMIENTO ILICITO DE i
Y TECNOLOGICOS o CONTRATISTAS quieraqueno se
DE PROVEEDORES | DE SELECCION han establecido
HABILITADOS controlesy
CONFORME A LA D'E‘QE‘FCCIEQD[?E DEMANDAS A LAS ENTIDAD soportesde
NORMATIVIDAD Y LOS REQUISITOS DIRECCIONAMIENTO DE controles,
PROCEDIMIENTOS E LA 4 CONTRATACION EN FAVOR tampoco su
QUE CONFORMANEL | ¢ rpaciDAD DEUNERCERO DECREMENTO PATRIMONIAL responsabley
SISTEMA DE JURIDICA. periodicidad. Se
COMPRAS NO SATISFACCION DEL BIEN solicita
PUBLICAS, CON EL N .
INDEBIDA GENERAL mejoramiento
FIN DE SATISFACER .
VERIFICACION DE del plan para
LOS REQUISITOS LA CAPACIDAD
DEL CLIENTE Y EL - quepueda
CORRECTO JURIDICA realizarse el
FUNCIONAMIENTO seguimiento
DE LA ENTIDAD. efectivo del

mismo.




RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL

ADQUIRIR
OPORTUNAMENTE
BIENES Y
SERVICIOS PARA
APOYO LOGISTICOS
Y TECNOLOGICOS
DE PROVEEDORES

No se puede
establecer el
porcentaje de
avance como
quieraqueno se
han establecido

AUSENCIA DE
ggﬁ":;ggﬁgi A CONTROLES O GENERACION DE IMPUNIDAD :g;;‘t’:z‘g
NORMATIVIDAD Y INSUFICIENCIA EVALUACION TARDIA Y/O PERDIDA DE IMAGEN controles
PROCEDIMIENTOS | DE LOS MISMOS. CONTRARIA A LA LEY EN INSTITUCIONAL PERDIDA DE : ,
QUE CONFORMAN EL| __ DEFICIENTE BENEFICIO PROPIO O DE CREDIBILIDAD SANCIONES ampoco su
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE UN TERCERO DISCIPLINARIAS, FISCALES Y responsabley
COMPRAS LOS PENALES per'lffdlcldad. Se
PUBLICAS, CON EL SUPERIORES soh‘cnta .
FIN DE SATISFACER :1eljolramlento
LOS REQUISITOS el plan para
DEL CLIENTE Y EL que pueda
CORRECTO realizarse el
FUNCIONAMIENTO seguimiento
DE LA ENTIDAD. efectivo del
mismo.
ADQUIRIR
OPORTUNAMENTE No sepuede
BIENES Y establecer el
SERVICIOS PARA INDEBIDA porcentaje de
APOYO LOGISTICOS | ASESORIA EN LA avance como
Y TECNOLOGICOS | ESCOGENCIA DE quieraqueno se
DE PROVEEDORES | LA MODALIDAD ENRIQUECIMIENTO han establecido
HABILITADOS DE SELECCION ILicITo DE controlesy
CONFORME A LA INADECUADA CONTRATISTAS soportes de
NORMATIVIDAD Y DEFINICION DE DIRECCIONAMIENTO DE  [DEMANDAS A LAS controles,
PROCEDIMIENTOS ~ |LOS REQUISITOS CONTRATACION EN FAVOR |ENTIDAD tampoco su
QUE CONFORMAN EL DE LA DE UN TERCERO DECREMENTO responsabley
SISTEMA DE CAPACIDAD PATRIMONIAL NO periodicidad. Se
COMPRAS JURIDICA. SATISFACCION DEL olicita
PUBLICAS, CON EL INDEBIDA BIEN GENERAL

FIN DE SATISFACER
LOS REQUISITOS

VERIFICACION DE
LA CAPACIDAD

DEL CLIENTE Y EL JURIDICA
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD.

AUSENCIA DE

RIGOR

PROFESIONAL

ADQUIRIR
DESCONOCIMIEN

OPORTUNAMENTE 7O DE LOS

BIENES Y
SERVICIOS PARA
APOYO LOGISTICOS
Y TECNOLOGICOS
DE PROVEEDORES
HABILITADOS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS
QUE CONFORMAN EL
SISTEMA DE
COMPRAS
PUBLICAS, CON EL
FIN DE SATISFACER
LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE Y EL
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD.

REQUISITOS DE
LEY POR PARTE
DE LOS
FUNCIONARIOS
RESPONSABLES.
CONTROLES NO
OPERAN DE
FORMA
EFECTIVA. FALTA
DE RIGOR EN LAS
REVISIONES DE
SUPERIORES O
DEL AREA
JURIDICA. NO
APLICACION DE
LOs
PROCEDIMIENTO
S, INSTRUCTIVOS
Y DEL MANUAL
DE
CONTRATACION.

EJECUCION DEL PROCESO
DE CONTRATACION EN
CUALQUIERA DE SUS
ETAPAS, SINEL
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE.

PERDIDA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL
PERDIDA DE
CREDIBILIDAD DANO
PATRIMONIAL AL
ESTADO PERDIDA DE
CONFIANZA Y
RESPETO EN LA
INSTITUCION.

ADQUIRIR
OPORTUNAMENTE
BIENES Y
SERVICIOS PARA
APOYO LOGISTICOS
Y TECNOLOGICOS
DE PROVEEDORES
HABILITADOS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS
QUE CONFORMAN EL
SISTEMA DE
COMPRAS
PUBLICAS, CON EL
FIN DE SATISFACER
LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE Y EL
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD.

ACUERDOS
RESTRICTIVOS D LA
COMPETENCIA
INTERESES DE LOS
PROPONENTES EN LA
ADJUDICACION DL
CONTRATO HACIENDO
INCURRIR EN
ERRORES AL
FUNCIONARIO

COLUSION O FRAUDE
ENTRE LOS PROPONENTES

INHABILIDAD DEL
FUTURO
CONTRATISTA
NULIDAD ABSOLUTA
DEL CONTRATO
FALTAS
DISCIPLINARIAS Y/O
PENALES

ADQUIRIR
OPORTUNAMENTE
BIENES Y
SERVICIOS PARA
APOYO LOGISTICOS
Y TECNOLOGICOS
DE PROVEEDORES

NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS
QUE CONFORMAN EL
SISTEMA DE
COMPRAS
PUBLICAS, CON EL
FIN DE SATISFACER
LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE Y EL
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD.

FALTA DE
CLARIDAD POR
PARTE DE LOS
OPERADORES
PREVENTIVOS

FRENTE AL
TRAMITE
CONTRACTUAL.
INTERES EN
FAVORECER A UN
TERCERO

VIGILANCIA INADECUADA
DE PROCESOS
CONTRACTUALES DEL
ESTADO

PERDIDA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL
PERDIDA DE
CONFIANZA Y
RESPETO
INSTITUCIONAL

mejoramiento
del plan para
quepueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.

No se puede
establecer el
porcentaje de
avance como
quieraqueno se
han establecido
controlesy
soportes de
controles,
tampoco su
responsabley
periodicidad. Se
solicita
mejoramiento
del plan para
quepueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.




RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL

RIESCOIDE coRil;Z?gN RROCESCIDE RIESGO DE CORRUPCION PROCESO DE APOYO

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO DE APOYO

No se puede
establecer el
porcentaje de
avance como

FALTA DE
PERDIDA i
VALORES ETICOS quieraqueno se
ENTREGAR Y HAGER| _ FALTADE Sgggg{"}\'f“[’ DEL han establecido
CUMPLIMIENTO controlesy
SEGUIMIENTO PERDIDA DE
OPORTUNO A LOS be SUPERVISIONSIN | cRepigILIDAD DE LA soportes de
BIENES Y PROCEDIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LOS ENTIDAD controles,
S ESTABLECIDOS 8 REQUISITOS DE LEY PARA tampoco su
SERVICIOS SANCIONES
FALTA DE FAVORECER AL responsable
SUMINISTRADOS A CONTROLES CONTRATISTA DISCIPLINARIAS, p > Y
LAS PARTES FALTA DE FISCALES, PENALES periodicidad. Se
INTERESADAS DETRIMENTO solicita
SEGUIMIENTOS " .
PROGRAMADOS PATRIMONIAL mejoramiento
del plan para
quepueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.
ENTREGAR Y HACER
SEGUIMIENTO No se puede
OPORTUNO A LOS establecer el
BIENES Y caied
SERVICIOS porcentajece
SUMINISTRADOS A avancecomo
LAS PARTES quiera queno se
han establecido
INTERESADAS | heSCONOCIMIEN controlesy
TO DEL SUPERVISION SIN PERDIDA CREDIBILIDAD DEL tesd
PROCEDIMIENTO PERSONAL PERDIDA DE soportes de
CUMPLIMIENTO DE LOS controles,
FALTA DE 8 REQUISITOS DE LEY PARA CREDIBILIDAD DE LA ENTIDAD
COMPETENCIA FAVORECER AL SANCIONES DISCIPLINARIAS, tampoco su
DEL PERSONAL CONTRATISTA FISCALES, PENALES responsabley
FALTA DE ETICA DETRIMENTO PATRIMONIAL periodicidad. Se
8PROFESIONAL solicita
mejoramiento
del plan para
quepueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.
No se puede
establecer el
ADMINISTRAR EL porcentajede
CICLO DEL HVa.ﬂCECOV"(J
PERSONAL AL FALTA D ETICA quieraqueno se
INTERIOR DE LA PROFESIONAL han establecido
ENTIDAD MEDIANTE, | PERSONAL NO RESPONSABILIDAD controlesy
PROGRAMAS Y IDONEO HISTORIAS LABORALES DISCIPLINARIA, FISCAL Y PENAL soportes de
PLANES QUE FALENCIAS EN EL DESACTUALIZADAS O DEFICIENCIA EN EL controles,
DESARROLLEN PROCEDIMIENTO 10 EXTRAVIO O CUMPLIMIENTO EN LOS tampoco su
INTEGRALMENTE A | DE ESCOGENCIA MANIPULACION INDEBIDA OBUJETIVOS DE LOS CARGOS responsabley
LOSISERVIDORES Y VINCULACION DE LAS MISMAS periodicidad. Se
PUBLICOS EN DEL PERSONAL solicita
BENEFICIO DEL mejoramiento
CUMPLIMIENTO DE )
LA MISION del plan para
INSTITUCIONAL que.pueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.
AR, DIRIGIR,
EJECUTAR, establecer el
REGISTRAR'Y porcentaje de
CONTROLAR LOS avaﬁce como
RECURSOS quieraqueno se
FINANCIEROS DE ,?SSD%?_NOCIMIEN han establecido
ACUERDO A LA PROCEDIMIENTO ELABORAR RP A controlesy
NORMA Y FALTA DE CONTRATO U ORDENES DE ACTUACIONES JUDICIALES Y soportes de
PRINCIPIOS COMPETENGIA 9 COMPRA EN FECHA ADMINISTRATIVAS PERDIDA DE controles,
LEGALES VIGENTES |52 "oonc o POSTERIOR AL MOMENTO IMAGEN tampoco su
+ MEDIANTE LA || 7 DE ETica DE SU EJECUCION responsabley
eriodicidad. Se
OPORTUNA Y PROFESIONAL sonc“a
CONFIABLE DE LOS mejoramiento
MISMOS A TODOS g
LOS PROCESOS del plan para
PARA El | NGRA DE que pueda
No se puede
establecer el
ADMINISTRAREL | AUSENCIA DE porcentajede
CICLO DEL PROTOCOLOS ava.ncecomc
PERSONAL AL PARA EL quieraqueno se
INTERIOR DE LA PAGO DE LAS ACCIONES han establecido
ENTIDAD MEDIANTE, COMISIONES. USO DEL PODER PARA LA | JUDICIALES FRENTE controlesy
PROGRAMAS Y LIQUIDACION Y EL PAGO A LA ENTIDAD soportes de
PLANES QUE ABUSO DE COMISIONES QUE NO controles,
DESARROLLEN EXTRALIMITACIO 13 CUMPLEN CON LO INVESTIGACION tampoco su
INTEGRALMENTE A N DE LAS REQUERIDO CON LA DISCIPLINARIAS responsabley
LOS SERVIDORES FUNCIONES NORMATIVIDAD DE LA periodicidad. Se
PUBLICOS EN MODIFICACION ENTIDAD DETRIMENTO solicita
BENEFICIO DEL INDEBIDA DE LA PATRIMONIAL mejoramiento
CUMPLIMIENTO DE INFORMACION d IJ |
LA MISION DEL SOFTWARE. € plan para
INSTITUCIONAL que.pueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.
ABUDU ABUSU
EXTRALIMITACION [ EXTRALIMITACIO USO DEL PODER PARA LA
DE LAS FUNCIONES N DE LAS VINCULACION DE ACCIONES
IADMINISTRAR EL FUNCIONES PERSONAL QUE NO JUDICIALES FRENTE
CICLO DEL INCUMPLIMIENTO 1 CUMPLA LOS REQUISITOS A LA ENTIDAD
PERSONAL AL DEL ESTABLECIDOS POR EL INVESTIGACION
INTERIORDE LA | PROCEDIMIENTO MANUAL ESPECIFICO DE DISCIPLINARIAS
ENTIDAD MEDIANTE, | ESTABLECIDO FUNCIONES




RIESGO DE CORRUPCION PROCESO DE APOYO

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO DE APOYO

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO DE APOYO

BRINDAR ASESORIA

No se puede

Y establecer el
ACOMPARNAMIENTO porcentaje de
JURIDICO A LOS avance como
PROCESOS DE quieraqueno se
DISTRISEGURIDAD Y han establecido
EJERCER LA
DETRIMENTO controlesy
REPRESENTACION | FALTA DE VALORACION INADECUADA |PATRIMONIAL O soportes de
LEGAL DE LA COMPETENCIA
O NO REPORTE DE LAS |PECULADO, controles,
ENTIDAD EN LAS DEL PERSONAL
14 PROVISIONES PARA  |HALLAZGOS tampoco su
INSTANCIAS DESCONOCIMIEN
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVOS Y responsable
ADMINISTRATIVAS Y | TO DE LEY JUDICIALES DISCIPLINARIOS s,
JUDICIALES; FALTA DE ’ periodicidad. Se
ASESORAREN LA CRITERIO solicita
PREVENCION DEL mejoramiento
DARNO ANTIJURIDICO del plan para
Y EN LA APLICACION que pueda
DE LA realizarseel
NORMATIVIDAD seguimiento
VIGENTE efectivo del
mismo.
BRINDAR ASESORIA No se puede
Y establecer el
ACOMPANAMIENTO porcentajede
JURIDICO A LOS avance como
PROCESOS DE quieraqueno se
DSTS:ES:SB:\D Y| FALTADETICA han establecido
REPRESENTACION PR;'T_ET?J%EAL DETRIMENTO PATRIMONIAL O z;’:;'r‘t’:z"e
LEGALDELA | coppeTENCIA INTERES INDEBIDO ENLOS | FECULADO, HALLAZGOS controles
ENTIDAD EN LAS ADMINISTRATIVOS Y ’
DEL PERSONAL 15 PROCESOS JUDICIALES Y tampoco su
INSTANCIAS | pegcoNOCIMIEN ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.
ADMINISTRATIVAS Y | = S el responsabley
JUDICIALES; FALTA DE PERDIDA DE IMAGEN periodicidad. Se
ASESORAREN LA CRITERIO solicita
PREVENCION DEL mejoramiento
DANO ANTIJURIDICO del plan para
Y EN LA APLICACION que pueda
DE LA realizarseel
NORMATIVIDAD seguimiento
VIGENTE efectivo del
mismo.
BRINDAR ASESORIA No se puede
Y establecer el
ACOMPANAMIENTO porcentajede
JURIDICO A LOS avance como
PROCESOS DE quieraqueno se
DISTRISEGURIDAD Y | u 14 b ETICA han establecido
EJERCER LA PROFESIONAL controlesy
REPRESENTACION FALTA DE VENCIMIENTO DE LOS DETRIMENTO PATRIMONIAL O soportes de
LEGAL DE LA COMPETENCIA TERMINOS DE LOS PECULADO, HALLAZGOS pt !
ENTIDADENLAS | oo eroc ial 16 PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y controles,
INSTANCIAS DESCONOCIMIEN DISCIPLINARIOS DE LA DISCIPLINARIOS. tampoco su
ADMINISTRATIVAS Y | = 10" oy ENTIDAD SIN ACTUACION responsabley
JUDICIALES; FALTA DE ALGUNA PERDIDA DE IMAGEN periodicidad. Se
ASESORAR EN LA CRITERIO solicita
PREVENCION DEL mejoramiento
DANO ANTIJURIDICO del plan para
Y EN LA APLICACION que pueda
DE LA realizarse el
NORMATIVIDAD seguimiento
VIGENTE efectivo del
mismo.
ADMINISTRAR Y
CONTROLAR LOS No se puede
DIFERENTES establecer el
DOCUMENTOS taied
RECIBIDOS Y porcentaje ce
PRODUCIDOS EN LA | FALTA D ETICA avancecomo
ENTIDAD, PARA PROFESIONAL quieraqueno se
ASEGURAR UN USO FALTA DE han establecido
OPORTUNO Y COMPETENCIA controlesy
ACTUALIZADO DE LA | DEL PERSONAL SAN;Q%&TES?SE;LTAEZ‘IAS, soportesde
INFORMACION DESCONOCIMIEN PERDIDA DE INFORMACION controles,
MEDIANTE APOYO TO DE LEY 17 EN BENEFICIO DE UN tampoco su
PERDIDA DE IMAGEN P
TECNOLOGICO FALTA DE TERCERO responsabley
CONSTANTE CRITERIO eriodicidad. Se
CONFORME A LAS | DESCONOCIMIEN DETRIMENTO PATRIMONIAL SOIicita
DISPOSICIONES TO DE LOS . .
LEGALES VIGENTES | PROCEDIMIENTO ;njjo:rl;m::ato
S ESTABLECIDOS plan p:
que pueda
realizarseel
seguimiento
efectivo del
mismo.
ADMINISTRAR Y
CONTROLAR LOS No se puede
DIFERENTES establecer el
DOCUMENTOS taied
RECIBIDOS Y porcentaje ce
PRODUCIDOS EN LA | FALTA D ETICA ava-ncecomo
ENTIDAD, PARA PROFESIONAL quieraqueno se
ASEGURAR UN USO FALTA DE han establecido
OPORTUNO Y COMPETENCIA controlesy
SANCIONES DISCIPLINARIAS.
ACTUALIZADO DE LA | DEL PERSONAL ' soportes de
FISCALES Y PENALE:
INFORMACION DESCONOCIMIEN REGEREANVASIFEIR SC S S controles,
MEDIANTE APOYO TO DE LEY 18 MANIPULAR LA N
INFORMACION RECIBIDA EN PERDIDA DE IMAGEN ampoco su
TECNOLOGICO FALTA DE EL AREA responsabley
CONSTANTE CRITERIO DETRIMENTO PATRIMONIAL periodicidad. Se
CONFORME A LAS | DESCONOCIMIEN solicita
DISPOSICIONES TO DE LOS mejoramiento
LEGALES VIGENTES | PROCEDIMIENTO del plan para
S ESTABLECIDOS planp
quepueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del

mismo.




RIESGO DE CORRUPCION PROCESO DE APOYO RIESGO DE CORRUPCION PROCESO DE EVALUACION RIESGO DE CORRUPCION PROCESO MISIONAL

RIESGO DE CORRUPCION PROCESO ESTRATEGICO

GARANTIZAR LA
CALIDAD EN LA
ATENCION,
OPORTUNIDAD Y LA
CAPACIDAD DE
RESPUESTA A LA
CIUDADANIA Y/O

PARTES
INTERESADAS, FALTA D ETICA No se puede
MEDIANTE LA PROFESIONAL establecer el
DEFINICION E FALTA DE porcentajede
IMPLEMENTACION | COMPETENCIA SANCIONES DISCIPLINARIAS, avance como
DE POLITICAS DE DEL PERSONAL FISCALES Y PENALES quieraqueno se
SERVICIO Y DESCONOCIMIEN OBTENER BENEFICIOS POR han establecido
PROTOCOLOS DE TO DE LEY 19 SUMINISTRO DE ntrol
ATENCION, A FALTA DE INFORMACION PERDIDA DE IMAGEN e
TRAVES DE LOS CRITERIO DETRIMENTO PATRIMONIAL controles,
CANALES DESCONOCIMIEN tampoco su
TELEFONICO, TO DE LOS o
VIRTUAL Y PROCEDIMIENTO responsabley
PRESENCIAL, PARA |3 ESTABLECIDOS periodicidad. Se
ATENDER LA solicita
DEMANDAS DE mejoramiento
SERVICIOS, del plan para
PETICIONES, que pueda
QUEJAS, realizarse el
RECLAMOS, seguimiento
SUGERENCIAS, efectivo del
DENUNCIAS Y70 mismo.
EVALUAR DE
MANERA No se puede
INDEPENDIENTE, establecerdl
OBJETIVA Y ;
OPORTUNA LA porcentaje de
EFECTIVIDAD DEL FALTA D ETICA avance como
SISTEMA DE PROFESIONAL quieraqueno se
CONTROL INTERNO, FALTA DE han establecido
A TRAVES DE COMPETENCIA controlesy
SEGUIMIENTOS Y DEL PERSONAL OMISION E INEXACTITUD EN SAN;Q%RATES?SE;LTAEZ‘IAS, soportes de
AUDITORIAS, DESCONOCIMIEN EL INFORME ELABORADO Y controles,
GENERANDO TO DE LEY 20 PRESENTADO CON LA tampoco su
ALERTAS FALTA DE INTENCION DE FAVORECER PERDIDA DE IMAGEN respZnsabley
TEMPRANAS QUE CRITERIO A TERCEROS riodicidad.
CONTRIBUYAN CON | DESCONOCIMIEN DETRIMENTO PATRIMONIAL ::“;fac dad. Se
EL MEJORAMIENTO |  TO DE LOS fcita
CONTINUO EN LA | PROCEDIMIENTO :\Tjolramlento
GESTION S ESTABLECIDOS el plan para
INSTITUCIONAL. quepueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.
PROPORCIONAR
LINEAMIENTOS Y
SERVICIOS
TECNOLOGICOS EN
MATERIA DE
GESTION DE LA
INFORMACION,
MEDIANTE LA
ADMINISTRACION DE | FALTA D ETICA No se puede
LA PROFESIONAL establecer el
INFRAESTRUCTURA FALTA DE porcentajede
TECNOLOGICA, LOS | COMPETENCIA avance como
SISTEMAS DE DEL PERSONAL MANIPULAR LA SAN:'S%'::E;SD 'fgg\']z‘_’;?’*s' quieraqueno se
INFORMACION Y LAS | DESCONOCIMIEN INFORMACION REGISTRADA han establecido
COMUNICACIONES TO DE LEY 21 EN LOS SISTEMAS EN ntrol
EN FORMA FALTA DE BENEFICIO PROPIO O DE PERDIDA DE IMAGEN :sp:,f;;ye
R s N UNTERCERO DETRIMENTO PATRIMONIAL controles,
TRANSPARENTE 7O DE LOS tampoco su
QUE PERMITALA | PROCEDIMIENTO responsabley
INTEROPERABILIDAD S ESTABLECIDOS periodicidad. Se
, EL GOBIERNO solicita
ABIERTO, EL mejoramiento
FORTALECIMIENTO, del plan para
INTEGRACION E quepueda
IMPLEMENTACION realizarseel
DE LA INNOVACION seguimiento
EN TECNOLOGIAS efectivo del
DE INFORMACION, mismo.
ELABORAR,
PRESENTAR Y
HACER No se puede
SEGUIMIENTO A establecer el
PROYECTOS DE porcentaje de
APOYO LOGISTICO Y| £ TA D ETICA avance como
TECNOLOGICO PROFESIONAL quieraqueno se
Ei"l‘_:'s_"r‘f\’fgg FALTA DE SANCIONES han establecido
REQUISITOS DE LA ;g_MFPEE;:gﬁ:_ ESTUDIOS DE MERCADO EI'SEKT_'EQA;R'AS' controlesy
soportes de
FUENTES DE DESCONOCIMIEN DEL PROYECTO SEAN |- /o P
FINANCIACION PARA |~ 1 e | BY PRESIONES 2 REALIZADOS CON controles,
OBTENER FALTA DE POLITICAS PERSONAS ALLEGADAS A | oo oe v ey tampoco su
RECURSOS QUE CRITERIO LOS FUNCIONARIOS DE LA responsabley
PERMITAN CUMPLIR | e sCONOCIMIEN ENTIDAD DETRIMENTO periodicidad. Se
EL OBJETO TO DE LOS PATRIMONIAL solicita
MISIONAL DE

DISTRISEGURIDAD;
LOS CUALES DEBEN
ESTAR
IDENTIFICADOS EN
LOS PLANES
ESTRATEGICOS DE
LA ENTIDAD

PROCEDIMIENTO
S ESTABLECIDOS

mejoramiento
del plan para
quepueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.




ELABORAR,
PRESENTARY
HACER
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
APOYO LOGISTICO Y

No se puede
establecer el
porcentaje de

DISTRISEGURIDAD;
LOS CUALES DEBEN
ESTAR
IDENTIFICADOS EN
LOS PLANES
ESTRATEGICOS DE
LA ENTIDAD

PROCEDIMIENTO
S ESTABLECIDOS

mejoramiento
del plan para
quepueda
realizarse el
seguimiento
efectivo del
mismo.
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E S oS IO Y| FaLTA D ETICA A,
2 PROFESIONAL quieraqueno se
TENIENDO EN FALTA DE )
g CUENTA LOS COMPETENCIA han establecido
w controlesy
: AT | e PSR
13 FUENTES DE | begCONOCIMIEN APROBACION DE '
= FINANCIAGION PARA| ™10 e | gy PRESIONES 23 PROYECTOS A TRAVES DE controles,
3 OBTENER FALTA DE POLITICAS e PERDIDA DE IMAGEN tampocobslu
S P;sﬁ#ii%%ﬁgfm CRITERIO DETRIMENTO PATRIMONIAL resr'm;"s a’d edvs
2 DESCONOCIMIEN periodicidad. Se
& EL OBJETO 70 DE LOS solicita
8 MISIONAL DE PROCEDIMIENTO mejoramiento
u DISTRISEGURIDAD; | £5TABLECIDOS del plan para
LOS CUALES DEBEN b
o que pueda
& ESTAR realizarseel
2 IDENTIFICADOS EN seauimento
& LOS PLANES ofentivo el
ESTRATEGICOS DE ectivo e
1A ENTIDAD mismo.
ELABORAR,
PRESENTAR Y
g HACER No se puede
3 SEGUIMIENTO A establecer el
5 PROYECTOS DE porcentajede
g APc.)r\ég’\:_gSZ‘lré%o Y| FALTA DETICA avance como
i PROFESIONAL quieraqueno se
TENIENDO EN FALTA DE -
o CUENTA LOS han establecido
i REQUISITOS DE LA ;g_""::;:gﬁ:_ SANCIONES DISCIPLINARIAS, controlesy
I3 FUENTES DE | DESCONOGIMIEN ESPECIFICACIONES FISCALES Y PENALES soportes de
o FINANCIACION PARA [~ 1 e Ey PRESIONES 2 TECNICAS DE LOS controles,
2 OBTENER POLITICAS PROYECTOS DIRIGIDAS A PERDIDA DE IMAGEN tampoco su
g FALTA DE UN PROPONENTE bl
g PERMITAN GUMPLIR | . SRITERIO DETRIMENTO PATRIMONIAL perodicidad. se
2 DESCONOCIMIEN perio :
o EL OBJETO TO DE LOS solicita
8 MISIONAL DE
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OBSERVACIONES: Persisten inconvenientes con los controles e indicadores de los riesgos. Se report6 avances en la actualizacién de procesos conforme al MIPG en donde se incluye la actualizacién de los riesgos de corrupcién con los items solicitados
por Control Interno pero al finalizar este seguimiento el avance de la actividad se encuentra en un porcentaje aproximado al 80%, lo cual se traduce que en que los procesos que ya cuentan con estos riesgos de corrupcion identificados con sus
respectivos controles, no realizaron actividades adicionales a laidentificacién de los mismos durante este primer periodo.




